ESTATUTO SOCIAL

ASPOMIL
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS POLICIAL
MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 02.210.213/0001-73

CAPITUIO I

REFORMULACAO DO TEXTO ESTATUTARIO

DA ASSOCIACAO

Artigo primeiro

A ASPOMIL - ASSOCIACAC DE ASSISTENCIA SOCIAL
DOS POLICIAL MILITAR DO ESTADO DE SAQO PAULO, fundada em 12 de setembro
de 1997, identificadas wela sigla ASPOMIL, & pessoa juridica de direito
privado, associacdo essencialmente civil, sem fins lucrativos, ccm Sede
e Foro na Capital de Sac Paulo, na Rua Soriano de Souza, 305, Tatuape,
Sa&o0 Paulo, CEP 03066-020.

Paragrafo primeiro

A Associacdo & constituida por Policiais
Militares Ativos, _nativos e Pensicnistas, pertencentes aos quadros
da Policia Militar do Estade de Sac Paulc, independente de postc ou
graduacdc, por beneficidrios da Caixa Beneficente da Pollicla Militar do
Estado de 3S3c Paulo e Beneficliarios da SPPREV (S&c Paulo Previdéncia),
com igualdade de direitos e deveres e regulados por este Estatuto
Social, e por clvis colaboradores.

Paragrafo sequndo




A Associacdo tem duracgio por tempo
indeterminadc.

Artige sequndo

A ASPOMIL tem como finalidade social:

Congregar policiais militares ativos, inativos
¢ pensionistas independentemente de posto ou graduagdce, beneficiarics da
Caixa Berneficente da 2olicia Militar do Estado de Sdo Paulo e
Beneficiarics da SPPREV (83c Paulo Previdéncial), para o estreitamento de
lacos de camaradagem, fraternidade e solidariedade no seioc da classe e
na socledade;

Artigo terceiro

I. Assisténcia social;

IT. OQutros servicos de natureza assistencial
,cultural, social, burocratica ou de prestacgdc de servigoes, que visem
auxiliar ¢ asscciade no exercizic de sua funcadoc Policial Militar,
pensionlista, beneficidrios da Caixa Beneficente da Policia Militar do
Estado de S&o Paulc e Beneficidrios da SPPREV (S&c Pauloc Previdéncia),
ou a todos os asscciados, no cumprimento de seus deveres civis,

a) todos os associados policiais militares,
pensionistas, beneficiarios da Caixa Beneficente da Policia Militar do
Estado de S3o Paulo e Beneficiaricos da SPPREV (530 Paulo Previdéncial,
seus dependentes com idade de até (18) dezoilto anos incompletos, desde
que soltelros e o(a)s associadeos{as) pensionistas;

b) as{os) esposas(os) ou companheirasi{os) de
sébcics policiais militares, desde que cadastradas come deperdentes do
associado, e também as{cs) esposas(cs) ou companheiras (os) beneficiarios
da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado de S&o Paulo e
Beneficidrios da SPPREV (8adoc Paulo Previdéncia);

Artigo quarto

0 patriménioc da Associagd@oc serd constituldo de
bens movels ou iméveils que ja lhe perterncam; das doacgdes de bens e das
contribuicdes sociais de seus assoclados.



Paragrafo tnico

A fonte de recurso principa. para a manutencgao
da assocliacido €& a contribuicido associativa de seus asscciados. Advémn,
ainda, como fonte de recursos para a manutengido da Asscociagdo, o
pagamentc de taxas e contribuigdes feitas por associados e tercelros em
razdc da wutilizagdo dos servigos soclais e Jjuridicos prestados pela
Asscciacioc.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Artigo quinto

Quatroc sdo as categorias de assocclados:

I.' FUNDADORES - todos o35 associados efetives
admitidos na Assoclacdo até 0% de
fevereiro de 2.003;

II. EFETIVOS - Todos o0s policiais militares
ativos, inativos e of{als pensionistas, beneficiarios da Caixa
Beneficente da Policia Militar do Estade de S3o Paulo e Beneficiarios
da SPPREV (Sdo Paulo Previdéncia)

IIT. ASSOCIADOS CIVIS COLABORADORES - Toda
pessoca que ndo sendo policial militar ou persionista, beneficiarios da
Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado de S3do Paulo e
Beneficidrics da SPPREV (S3c Paulc Previdéncia), venha a assoclar-se,
pagande & contribuigdo asscciativa mensal;

Artigo sexto

A  admissido do associado dar-se-a mediante
regquerimento encaminhado ac Presidente da Associagdc, que o deferindo,
admita o ingresso no guadro social.

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo sétimo

330 direitos dc associade efetivo policial
militar ativo e inativo e pensionistas, beneficidrios da {Caixa
Beneficente da Policia Militar do Estado de 8S&co Paulo e Beneficiarios
da SPPREV (S8c¢ Paulo Previdencia);



a) votar e ser votado;
b) requerer a palavra nas Assembléias Gerals;

c) gozar dos servicgos oferecidos pela
Associagdce, na forma do Estatuto Social e das resolucgdes baixadas pela
Diretoria;

d) freqientar a Scdc da Asscoclagao;

e) solicitar sua demissdo do quadre associativoe
voluntariamente;

Artigo oitavo

Sao direitos dos associladeos civis colaboradores
a utilizacgado dos servigos soclails prestados pela Associagdoc sem direito
a participar das eleigdes.

Artigo nono

S&c deveres de todos os assoclados:

a) contribulir mersalmente. com a taxa socilal
fixada pelo Conselho Diretivo para
manutencdo da Asscclacdo;

b) respeitar as disposigdes estatutarias e as
resolucdes e deliberacdes baixadas pelo
Conselho Diretive;

¢} informar ao Conselhe Diretive, gquestdes de
interesse da classe Policial Militar ou da Asscciagac;

d) tratar com cortesia e educacdo os membros do
Conselho Diretivo, funciconarios e demais asscciados;

e) abster-se da pratica de atos gue prejudiguen
a Asscciacdo ou venham lhe causar prejuizos.

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Artigo dez

O assoclado gue infringir seus deveres fica
sujeito a adverténcia escrita, suspensdo do direito de utilizar os
servigos prestados pela entidade, por periodo ndo superior a (15) quinze
dias & exclusio do quadre social.

Paragrafo primeiro




A infracdo as alineas “a”, “b” e “¢” do artige
nono, gera adverténcia escrita e na reincidéncia, mesmo que nao
especifica suspensio.

Paragrafo sequndo

A infracdo a alinea “d” do artigo nono, ge
aplicacdo da penalidade de suspensdoc, e na reincidéncia, excluséo
guadro social,.

Parégra fo terceiro

A infracdo a alinea “e” do artigo nono, gera a
exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo quarto

A suspensdo do direito de utilizacdc dos
servigces prestados pela Assoclagdo nac importa na dispensa do dever de
pagar as contribuig¢des assoclativas do periodo.

Paragrafo quinto

A aplicacdo das prenalidades estatudrias serao
precedidas da realizacdo de procedimento contraditdrio.

Paragrafo sexto

Havendo a exclusdo do guadre de associados, o
excluido terd direiteo de recurso para a primeira Assembléla Geral
Extracrdinaria convocada, devende este, ser interposts por escrito e
acompanhado das razdes, nos (5) cince dias gque se segulrem a decisdo gque
gercu a exclusdo do quadro de associados.

Artigo onze

Nenhum associado podera deixar o] quadre
associativo se estiver utilizando servigos soclais.

Paragrafo primeiro

Na hipdtese de saida do quadroc de assocciados
nas condigdes previstas no caput, © associado deverd, se estliver no uso
dos servigcos sociais, deverd pagar valor equivalente a (15) guinze
mensalidades vigentes na épocca da saida.

Paragrafo sequndo

Se o assoclade estiver no exercicio de
quaisquer outros direitos, ndo previstos no paragrafc anterior e gque
demande pagamentos mensais, a ASPOMIL debitara em sua folha de
pagamento ou conta corrente, of(s) valcr(es) mensal(is) respectivo(s) e
por tantas prestagdes que faltem para o cumprimentc da obrigagdo, a



titulo de garantia de ressarcimentc dos valores devidos a Asscclacdo ou
terceiros.

CAPITULO III

DA ADMINISTRAGCAQ

SECAQO I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo doze

A Assoclacdo é administrada pelcs seguintes
drgaos:

I. Assembléias Gerais QOrdinaria e
Extraordinarias como érgios deliberativos;

I1I. Conselho diretivo.

Paragrafo unico

¢ Conselho Diretivo é& oérgac deliberativo da
matéria ndc regulada pe.o Estatuto Social, sendo gque suas deliberacées
somante poderde ser revogadas por decisie tomada em Assembléia Geral.

Artigo treze

A Assembléia Geral Ordinaria serd convocada e
instalada para a eleicgdo do Conselho Diretivo e sua posse.

Artigo quatorze

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria:



a) decidir sobre a destituigdo de Membros do
Conselho Diretivo;

b) aprovar as contas da Associacdo;

c) Discutir e aprovar a alterac¢iac do Estatuto
Sccial;

d}Deliberar sobre a fusdoc e extingdo da
Asscciacdo.

e) podera, ainda ser cconvocada a Assembleia

Geral Extraordinédria para deliberar sobre outros assuntos de interesse
da Assoclagic.

Artigo quinze

As Assemrblélas Gerais Ordinarias =
Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Asscciacgao.

Paragrafo primeiro

As BAssembléias Gerais Extracrdinarias poderdoc
ser cenvocadas pelos Associados efetives, zZornando-se obrigatoéria a sua
realizacde, se o pedido for assinade por (1/5) um quinto dos associados,
com prazo de (30) trinta dias de antecedéncia a data de sua realizacdo.

Paragrafo sequndo

A convocacdo des assoclados para a realizacgiao
das Assembléias far-se—-4 mediante publicacdo em Jeornal da Capital, com
no minimo (%) cinco dias de antecedéncia da data de sua realizagdo e
também sera afixada na sede da Associacgdo em local visivel pelo mesmo
prazce (com nc minimo (5) cinco dias de antecedéncia.

Paragrafo terceiro

A instalacdoc da Assembleia Geral convocada nos
itens “a, b, ¢, d, e e” do Artigoc 14, far-se-a na data constante do
edital e em primeira convocagdo se presentes a totalidade dos
assocliados, e, em segunda convecagsdo, apdés (30) trinta minutos, com a
presenca de qualguer numero de associados.

Paragrafo quarto

A mesa diretora da Assembléia Geral sera
compcsta pele Presidente e Secretédrio, escolhides pelo Conselkho Diretivo
dentre os presentes e aprovados pelos Assemblelistas.

Paragrafo sétimo

L mesa diretora da Assembléia Geral goza de
poderes para manter a ordem e a disciplina, podende determinar a saida



de associado que esteja procedendo de forma contraria acs interesses da
Associacdo ou gue esteja perturbandc os trabalhos.

SECAQO II

DO CONSELHO DIRETIVO

Artigo dezesseis

0 Conselho Diretivo é ccmpostoc por (7) sete
Conselheiros, o©s gquals sao responsavels diretos pelo patrimdénio da
Asscciacdo, cabendeo-lhes cumprir e exigir o cumprimento das normas
Estatutarias e eleger, dentre eles, o Presidente da Associlacao, ©
Secretario e o Diretor Financeiro, ficandc o©s outros quatrzo Conselheircs
como Fiscals da Administragao.

Paragrafo primeiro

0s Assoclados & os membros do Conselho Diretive
naoc respondem subsidiariamente pelas obrigacgfes da Asscclacgdo.

Paragrafo sequndo

0 Membro do Conselho Diretivo respondera
pesscalmente perante tercelros por atos praticados com abuso da fungao
exercida.

Paragrafo terceiro

O mandato dos Membros do Conselho Diretivo & de
(6) seis anos.

Artigo dezessete

0 Conselho Diretive, por veto da mailoria
absoluta de seus Membros, poderd destituir da funcgio o Presidente, e/ou
o Secretario e/ou o Tesoureiro, permanecendo o destituido na funcdc de
Conselheiro até o final de seu mrandatce, exceto na hipdtese de exclusao
prevista no artigo 23.

Paragrafo primeiro

Nesta mesma oportunidade < Conselho Diretivo
deveréd eleger dentre seus Membros, novo(s) Conselheiro(s) para o
preenchimentce da{s) funcado(os) vagal(s).

Paragrafo sequndo




Os Conselheiros destituidos da fungac passardo
a ocupar a fungdo de Fiscalizagdce da Administragdo ou outra para a cual
for eleito.

Artigo dezoito

O Conselho Diretivo se reunira gquando foT
necessarico, e fard sua Assembleia Extraordinaria sendo suas decisdes
tomadas por resolugdo, quec obrigard scus membros em tedos o0s scus
termes.

Paragrafo primeiro

O Conselho Diretivo deverd fixar o valor da
mensalidade sccial, podendo manter o mesmo valor por periodos sucessivos
e superiocres hé& um ano.

Paragrafo sequndo

0 Conselho Diretivo podera, mediante resolucao
e por vots da maioria de seus membros autorizarem gue a ASPOMIL assine
como fiadora ou avalista de associados.

Paragrafo terceiro

A convocacdo dos assoclados para a realizacgéo
das Assembleias do Conselho Deliberativo far—-se-a mediante publicac¢dc em
jornal da Capital, com no minimo (5) cinco dias de antecedéncia da data
de sua realizacdo e também serd afixada na sede da Asscclagdo em local
visivel pelo meamo prazo (com no minimo (5) cinco dias de antecedéncia.

Paragrafo quarto

A instalacido da Assembleia Extraordinaria do
Conselho Deliberativeo, far-se-&4 na dataz constante do edital e em
primeira convocagidc se presentes a totalidade dos associades, e, em
segunda convocagdo, apds (30) trinta minutos, com a presenga de qualgquer
namero de associados.

SEGAO III

DO PRESIDENTE, SECRETARIO E DIRETOR FINANCEIRO

Artigo dezenove

S&c atribuigdes do Presidente:

a) representar a Assoclacdoc Judiclialmente e
extra judicialmente, ativa e passivamente;



by} convocar Assembleias Gerals Ordinarias e
Fxtracrdindrias e as reunides da Diretoria;

c) assinar exclusivamente com o Diretor
Financeiroc, cheques, levantamentc de depdsitos, ordem de pagamentc,
balangos e previsdes orgamentdrias, caucdes e contrates gue obriguem a
Asscclacio em suas rendas e patrimbdnio, autorizar despesas de até 100
(cem) salarics minimos;

d) despachar ¢ expediente;

e) abrir, rubricar e encerrar os livros da
Entidade;

fy dar posse de cargos de chefia de servigos
ans membros da Diretoria;

g) contratar e demitir funciocnarios;

1) delegar poderes ao contador para representa-
lo em nome da ASPOMIL, Junto a Sindicatos e Varas na Justica do
Trabalho;

i) exercer o direito de voto de desempate;

j) nomear assoclados efetives para cargocs e
funcces.

Artig9 vinte

Sac atribuicées do Secretario:

a) culdar do expsdiente relativo a ceonvocacdo
de Assembleias Gerals e reunites da Diretoria nas datas designadas;

b) lavrar as atas das Assembleias Gerais
Ordinédrias e Extraordindrias, bem come das reunides da Diretorig;

c) Zelar pelc departamento de pesscal, pela
classificacdc, transferéncia e remanejamentc no guadrco de funciondrios
da Associacdo com excecgdo dos cargos designados pelo Presidente;

d) fazer o guadro demeonstrativo da evolucgdo das
admissdes, demissdes e falecimento de assoclados para fins estatisticos
junto a Presidéncia;

e) proceder a leitura do Boletim Geral da
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo e Didric ©Oficial do Poder
Executivo do Estado de Sac Paulo, determinandc as anctagdes dJue se
fizerem necessarias:

f) velar pela cuarda e conservacdo dos 1ivros
da Associacdo;



g} despachar com o Presidente todo o servigo
inerente 4 Secretaria.

e} providenciar e despachar o expediente.

Artigo vinte e um

S3c¢ atribuigdes do Diretor Financelrc:

a) assinar com O Presidente cheques e
levantamento de depdsitos, ordem de pagamento, Dpalangos e previsdes
orcamentarias, caucdes e contratos que obriguem a associagdoc em suas
rendas e patrimbénio;

b) proceder ao kalanco mensal da receita e
despesa da Asscciagdo, a qual serd encaminiada a diretcoria na primeira
quinzena de cada més, passando essa ac Conselho Fiscal para ccnhecimento
e aprovagiac;

c) proceder a previslc crcamentaria de despeasa.

d) Cuidar da folha de pacgamento dos
funciocnarios, do Livro de Registro de Empregades e dos encargos
trabalhistas nos termos da lei;

SECAQ IV

DA FISCALIZACAQ

Artigo vinte e dois

Compete aos (4) quatro Membros remanescentes do
Conselho Diretivo:

a) fiscalizar a prestagao de contas da
Assoclacdo, por meio dos balangos mensals apresentados;

b) emitir pareceres sobre a regularidade dos
balancos;

c) solicitar esclarecimentos do Presidente, do
Secretario e do Diretor Financeiro, sobre gastos efetuados, bem como
sobre a aplicagdo da receita da Assoclagdo;

d) sugerir medidas de contencdo de gastos e
indicar meios para a aplicacdc do capital mensal arrvecadado.



SECRO Vv

DA EXCLUSAOQ DOS MEMBROS DO CONSELHQ DIRETIVO

Artigo vinte e trés

Perdera a gualidade de Membro do Conselho
Diretivo, © associado que:

a) requerer sua exclusiac do quadro socia’;

b) perder, por qualquer razao, a qualidade de
assoclado ou de Policial Militar, Pensionista beneficiarios da Caixa
Beneficente da Pollicia M:litar do Estado de S&8o0 Paulo e Beneficiarios
da SPPREV (Sdo Paulo Previdéncila) ;

c) gue tiver sua exclusde determinada por
decizs&c tomada pcr maiocria abscluta dos voetecs dos Membros do Conselho
Diretivo, excluldo o voto daguele gque estiver sendo votada sua exclusac.

d) gque tiver sua exclusdoc determinada por
deliberacido tomada por Assembleia Geral especificamente convocada para
este fim na forma do Artigo 14;

e) praticar atos prejudiciais ac patrimdénio e a
imagem da Associagdo;

f) deixar de comparecer a (4) gquatro reunices
do Conselho Diretivo, no pericdo de (1) um ano, excetc se autorizado com

antecedéncia pelc Conselho;

Paragrafo primeiro

As causas de perda do mandato, previstas nas
alineas o, “e”, e “7” do c¢aput, serfdo precedidas de procedimento
contraditéric.

pNY

Paragrafo segundo

0 procedimento sera presidide por um dos
Membros do Conselho Diretivo, que deverid conclui-lo em (15) quinze dias,
a contar da instauracgdo.

¢ acusado serd notificado por carta com avisc
de reczebimento para comparecer na Assccliacdo, na data designada para
apresentacdo de defesa escrita, sendo o enderego constante do cadastro,
valide para esta finalidade.



Paragrafo terceiro

Deixando de IZomparecer, as providéncias
ultericres serdo tomadas & revelia do acusado.

Paragrafo quarto

A decis3io sobre a perda do mandato sera tomada
em Assemblcia Geral convecada para este fim especifico, cumpridos o©s
requisitos e gudérum previstos no Artigo 14.

Artigo vinte e cuatro

Qcorrendo a perda do mandate, assumirza a vaga o
primeiro Conselheiro suplente.

SECAO VI

DO AFASTAMENTO DEFINITIVO OU TEMPORARIO
DOS MEMBROS DC CONSELHO DIRETIVO

Artigo vinte e cinco

Os Membros do Censelho Diretivoe poderdo
atastar-se temporariamente do cargo de Conselheiro por motivos
particulares, desde gue este afastamento ndo exceda a noventa dias.

Paragrafo primeiro

Para a hipbétese de afastamente superior a (50)
noventa dias, o pedide de afastamento dependerd de autorizacido do
Conselho Diretivo, por voto da maioria simples de seuas membros.

Paragrafo segundo

Em qualquer hipdtese de afastamento temporario
o suplente serd chamado para substituir o membro efetive enquanto
permanecer o afastamento.

Artigo vinte e seis

0 Conselheiro poderad requerer seu afastamento
definitivo do cargo, dgquando serid dadae posse efetiva do cargoe ao
suplente.

SECAO VII



DO PATRIMONIO

Artigo vinte e sete

Os bens e direitos que compdemn o]
patriménic destinam-se exclusivamente ao atendimento de suas
finalidades e obrigac¢des sociais.

Parégrafo Primeiro

Podera aceitar auxiliocs, contribuicdes ou
doagdes, depois de examinados e aprovados pelo Conselho Diretivo,
bem como firmar convénios, nacionals ou internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que nio
impliguem em sua subordinagc&c a compromissos e interesse que
conflitem com seus objetives e finalicades.

Paragrafo Segundo

O patriménio e constituido de:
I - doagdes, dotacdes, legados, auxilios, contribuicdes,
transferéncia de recursos e 3subvengfes de pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privade, naclionals ou estrangeiras;

IT - contribuigdes socials deos associados fundaderes, efetivos e
assoclados civis colaboradores;
III - fundes de reservas, fundos especialis e provisdes de qualquer
natureza;

Paragrafo Terceiro

A aceitacdo de bens com clausula condicicnal
estard sujeita & aprovacdo do Conselho 2iretivo.

Paragrafo Quarto

) material permanente, acervo técnico,
bibliografico, egquipamentos adguir-dos ou recebidos através de
convénios, projetos ou similares, s&o tens permanentes e inaliendveis da
associacio, salvo autorizacdo em contrario expressa pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Quinto

No casco de dissolucdo o respectivo patriménic
ligquide serd transferido a outra entidade de fins nac lucrativo e
econfémico, com © mesmo objetivo social, qualificada nos termos da Lei
9.790/99.

Paragrafo Sexto

Cs atos de gestdo serdo praticades com a
finalidade da consecugdc do objeto social, assegurando-se a permanente



compatibilidade entre receitas e despesas, bem como a capacldade
econémica da associacdo.

Paragrafo Sétimo

O exercicio financeiro coincidira com o ano
civil, e sua contabilidade cbservara as regras estapelecidas na
legislacio propria, nos principices fundamentais de contabilidade e nas
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Oitavo

Levantara, obrigatoriamente, balancetes
mensais, um balanco em 31 de dezembro e, anualmente, fard uma prestacio
de contas de suas atividades. O balanco de 31 de dezembro, a prestacgdo
de contas e a demonstracdc dos resultados do exercicio serdo divulgados
a todos os associados interessados

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Artigo vinte e oito

¢ Conselho Diretive, composte por (7)) sete
assoclados policiais militares efetivos ou pensionistas e (4) suplentes,
sera eleito a cada (04) guatro anos.

Artigo vinte e nove

A eleigdo realizar-se—-& em um dia da segunda
gquinzena do més de novembro do ano gue antecede o término do mandato, no
hordric compreendido entre 09:00HRS e 17:00HRS.

Artigo trinta

As chapas concorrentes deverao apresentar seus
requerimentos de inscrigdc dentrc do prazo fixado por edital, a ser
publicado em jornal da Capital do Estado.

Paragrafo primeiro

Somente poderdo concorrer aos cargos de Membros
do Conselho Diretivo e Suplentes, os assocliados efetivos, policiais
militares e pensionistas beneficidrios ca Caixa Beneficente da Policia
Militer do Estade de S3o Paulo & Beneficiarios da SPPREV  (S&do Paulo
Previdéncia); gque sejam assoclados ha mais de doze meses anteriores a
data da publicagido do edital.



Paragrafo segqundo

O requerimento de inscrigdc devera coftar os
dades pessocais de cada um dos (7} sete Conselheiros, indicando-se,
ainda, {4} quatro suplentes.

Paragrafo terceiro

O reguerimento deverd ser instruido com
autorizagido pessoal ¢ individual de cada um deos candidatos para
concorrer as eleigdes, e necessariamente deverd vir acompanhade do
reconhecimento da firma do signatéario.

Artigo trinta e um

As 9:00 horas deo dia desicrado no edital o
Conselho Diretivo declarara aberta a votagdo, encerrando-a as 17:00
horas deste mesmo dia.

Artigo trinta e dois

As 17:00 horas do dia de votacdo, o Conselho
Diretivo encerrarida as eleig¢des, iniciando-se as 18:03C hcoras a contagem
dos votos e serd vencedora a chapa gue obtiver ¢ quérum de 51%
(cinguenta e um} pdr centc dos votos valides apds a contagem dos mesmos.

Paragrafo uUnico

Havendo igualdade de wvotos entre (2} duas
chapas concorrentes, sera convocada nova eleicdo, da gual somente estas
duas chapas poderdc concorrer, vedada a substituicdo de candidatos ou
unificagdac com outras chapas.

Artigo trinta e trés

Na hipdtese de ndo se inscreverem chapas para
concorrer as eleicdes, o Conselho Diretive, ccm  seus suplentes,
prorreogaria seu mandato por mais (53) cinco anos.

Paragrafo Unico

Havendc inscrigidc de chapa Unica, esta sera
declarada vencedora, devende tomar posse na data prevista no artigo
trinta e dois.

Artigo trinta e quatro

A posse dos Membros do Conselhce Diretivo eleito
sera no dia 15 de janeirco de ano seguinte ao da eleigdo.
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Paragrafo tnico

De todo o ocorrido nas eleigdes e na sessao de

posse seria lavrada ata em livro préprio.

Artigo Trinta e cinco

sSua aprovagac.

S33doc Paulo,

Este Estatuto Social entre com vigor na data de

11 de outubro de 2.02
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